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Положение о премировании работников
муниципального общеобразовательного учреждения
«Основная  общеобразовательная школа № 12»
1. Общие положения
1.1 .Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, постановлением главы города Нефтеюганска от
17.07.2008 № 1229 «О переходе муниципальных образовательных учреждений
города Нефтеюганска на новую систему оплаты труда», Уставом
муниципального
общеобразовательного
учреждения «Основная общеобразовательная школа № 12» (далее по тексту - Учреждение).
1.2.Настоящее Положение о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №  12» (далее по тексту- Положение) определяет порядок премирования работников Учреждения.
1.3.Положение распространяется на всех работников Учреждения.
1.4.Под работниками в смысле настоящего Положения следует понимать всех работников, принятых на работу в Учреждение на условиях трудового договора и приказа о приёме на работу.
2.Порядок и размер единовременного премирования
2.1.Решение о единовременном премировании работников Учреждения принимается на заседании Управляющего совета и производится на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с настоящим Положением в следующих случаях:
2.1.1 .К праздничным датам.
2.1.2.По результатам работы за год.
2.2.Премирование осуществляется при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников и по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.
2.3.Премии к праздничным датам (дням):
2.3.1.Премия выплачиваются по приказу руководителя Учреждения.
2.3.2.Премия выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на дату издания приказа руководителя Учреждения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребёнком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).
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2.3.3.Премия не выплачивается работникам, проработавшим на должности менее одного месяца, за исключением работников, принятых переводом из иного муниципального образовательного учреждения.
2.3.4.Размер поощрения оформляется приказом на премирование. В случае снижения премии в приказе на премирование указывается причина снижения премии.
2.4.Порядок и размер единовременного премирования по результатам работы за год:
2.4.1.Премия по результатам работы за год может быть выплачена по результатам работы за соответствующий год в размере до одного месячных фондов оплаты труда.
2.4.2.Премия выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе полный календарный год.
2.4.3.Премия не выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
2.4.3.1.Вновь принятым на работу.
2.4.3.2.Уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное муниципальное образовательное учреждение, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.
2.4.4.Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
2.4.5.В отработанное время в календарном году для расчёта размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.
2.4.6.Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию без уважительных причин и за виновные действия.
2.4.7.Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения в работе.
2.4.8.Перечень упущений, за которые производится снижение (или лишение) премии:
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	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в % от максимального) размера премии)

	1
	2
	3

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации.
	до 100%

	2.
	Нарушение   правил   внутреннего   трудового распорядка.
	до 100%

	3.
	Нарушение санитарно-эпидимического режима.
	до 100%

	4.
	Нарушение правил техники безопасности  и пожарной безопасности
	до 100%

	5.
	Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	до 100%

	6.
	Обоснованные      жалобы      родителей       на педагогов    (за    низкое    качество    УВР)    и персонал     (за    невнимательное     и     грубое отношение         к         детям),         нарушение педагогической этики.
	до 50%

	7.
	Систематическое опоздание на работу и отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины, появление на работе в нетрезвом состоянии
	до 100%

	8.
	Детский травматизм по вине работника.
	до 50%

	9.
	Рост  детской   заболеваемости,   связанный   с нарушением   санитарного   режима,   режима питания и др.
	до 50%

	10.
	Халатное       отношение       к       сохранности материально-технической базы.
	до 50%

	11.
	Пассивность      в      участии      общественных мероприятий        внутри        образовательного учреждения и на др. уровнях.
	до 50%
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	12
	Ведение документации не должным образом (несвоевременное      заполнение      журналов, личных   дел,   небрежность   в   оформлении, несвоевременная          проверка         тетрадей, дневников,   предоставление   информации   по просьбе администрации и т.д.).
	до 50%

	13
	Создание конфликтных ситуаций.
	до 20%


2.4.9.Решение об уменьшении (лишении) размера премии работникам
оформляется   приказом   по   Учреждению на основании   представленной
служебной информации и ведомости на установление размера ежемесячной премии.
Работники должны быть ознакомлены о причине снижения (лишении) премии под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении (лишении) премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении (лишении) премии.
