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	Приложение  

к приказу МБОУ «Основная общеобразовательная школа№12»
№105 от10.05.2009


Положение  об Управляющем  совете 

муниципального
бюджетного образовательного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа №12»» 

1. Общие положения

       1.1. Положение об Управляющем  совете  муниципального
 бюджетного образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №12»  (далее – Положение)  определяет порядок создания и деятельности Управляющего совета в муниципальном
бюджетном образовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа №12»  (далее – образовательное учреждение).
1.2.Управляющий совет общеобразовательного учреждения  - коллегиальный орган самоуправления общеобразовательного учреждения, осуществляющий свою деятельность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также Регламентом Управляющего совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.3.Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4.Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
1) численность, порядок формирования и деятельность Управляющего совета;

2) компетенция Управляющего совета;

3) компетенция руководителя общеобразовательного учреждения  и иных органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов,   отнесенных к             компетенции Управляющего совета.

1.5.Члены Управляющего совета принимают участие в его работе на добровольной основе. 
2. Структура и порядок формирования Управляющего совета

2.1.Управляющий совет – коллегиальный орган, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития образовательного учреждения. 

2.2.Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

1) родителей (законных представителей) обучающихся;

2) работников образовательного учреждения.

2.3.В состав Управляющего совета также входят: 

а) директор образовательного учреждения. (по должности);

б) представитель Учредителя (назначенный соответствующим приказом).

2.4.По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию образовательного учреждения (кооптированные члены).

2.5.Общая численность Управляющего совета составляет не менее 15 человек, при этом количество членов из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета; количество членов из числа работников образовательного учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов. 

2.6.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов).

2.7.При проведении родительской конференции по  выборам членов Управляющего совета из числа родителей применяются следующие правила: 

1) делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по 1 человеку от каждого класса; 

2) решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания;

3) конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов;

4) конференция избирает из своего состава председателя, секретаря;

5) члены Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Управляющего совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Управляющего совета;

6) решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции.

2.8.Члены Управляющего совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива образовательного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом  2.7.  настоящего Положения.

2.9.Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия, в состав которой входят  представители  от всех групп избирателей. Состав избирательной комиссии, сроки выборов утверждаются приказом директора  образовательного учреждения.

           Избирательная комиссия:

1) избирает из своего состава председателя и секретаря;

2) назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых;

3) регистрирует кандидатов;

4) вывешивает списки для ознакомления избирателей;

5) проводит избирательную  конференцию (собрание), определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Управляющего совета;

6) в недельный срок после проведения избирательной конференции (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

7) направляет директору образовательного учреждения протокол по итогам выборов и  список избранных членов Управляющего совета для представления Учредителю.

2.10.Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Управляющего совета, определенным  уставом общеобразовательного учреждения и назначения в состав Управляющего совета  представителя учредителя. 

3. Задачи Управляющего совета

3.1.Основными задачами Управляющего совета являются: 

1) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

2) повышение качества образования, участие общественности в оценке качества образовательной деятельности общеобразовательного учреждения;

3) повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, системы мер стимулирования труда его работников;

4) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;

5) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

4. Функции Управляющего совета

4.1.Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе общеобразовательного учреждения: 

1) принятие Положения об Управляющем совете, внесение изменений и дополнений к нему;

2) принятие решений по установлению режима занятий обучающихся (по представлению Педагогического совета), в том числе продолжительности учебной недели, времени начала и окончанию занятий, введению (отмене) в период занятий единой формы одежды  для обучающихся и работников;

3) согласование «школьного компонента» учебного плана;

4) утверждение программы развития образовательного учреждения;

5) участие в определении системы стимулирования качественного труда работников образовательного учреждения;

6) содействие в привлечении образовательным учреждением средств из внебюджетных источников;

7) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения в образовательном учреждении;

8) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала образовательного учреждения;

9) ходатайство, при наличии оснований, перед директором образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного персонала, а также перед Учредителем о расторжении трудового договора с директором образовательного учреждения;

10) утверждение публичного ежегодного отчета о деятельности образовательного учреждения, включая ее финансово-хозяйственную деятельность, и предоставление его общественности и Учредителю;

11) утверждение Положения об организации платных дополнительных образовательных услуг;

12) обсуждение и принятие  Положения о родительском комитете класса, Положения об общешкольном родительском собрании, Положения  о Регламенте работы Управляющего совета, Положения о публичном докладе.

4.2.Вопросы, не отведенные к компетенции Управляющего совета на принятие решения, носят рекомендательный характер. 

5. Организация деятельности Управляющего совета

5.1.Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Управляющего совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. 

5.2.Вопросы порядка работы Управляющего совета, не урегулированные уставом, определяются настоящим Положением, Регламентом Управляющего совета, принимаемым им  самостоятельно.

5.3.Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.4.Заседания Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва внеочередного заседания Управляющего совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель Учредителя в составе Управляющего совета. 

5.5.На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Управляющего совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего совета.

5.6.Первое заседание Управляющего совета второго и последующих созывов созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего совета, которое проводит избираемый из членов Управляющего совета председательствующий, производится кооптация членов Управляющего совета, выборы председателя, секретаря, при необходимости, заместителя председателя Управляющего совета.

5.7.Председателем Управляющего совета не может быть избран руководитель общеобразовательного учреждения, представитель Учредителя.

5.8.Планирование работы Управляющего совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Управляющего совета. 

5.9. Заседание Управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.10.Заседание Управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. 

5.11. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях: 

1) при систематическом  непосещении заседаний  Управляющего совета без уважительных причин,

2) по желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме; 

3) при отзыве представителя  Учредителя; 

4) при увольнении с работы руководителя, работника  образовательного учреждения, избранного членом Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Управляющего совета после увольнения; 

5) в связи с выбытием из общеобразовательного учреждения  обучающихся, в связи с этим и их родителей (законных представителей), являющихся членами Управляющего совета,  если они не могут  быть кооптированы в члены Управляющего совета образовательного учреждения. 

5.12.После вывода (выхода) из состава Управляющего совета его члена должны быть приняты меры для его замещения посредством довыборов или кооптации.

5.13.Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Управляющего совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

6. Права и ответственность Управляющего совета

6.1. Все решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными и своевременно доводятся до сведения участников образовательного процесса. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего совета участниками образовательного процесса.

6.2.Управляющий совет образовательного учреждения имеет следующие права:

1) создавать по​стоянные и временные комиссии Управляющего совета для подготовки материалов к заседаниям, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями;

2) определять структуру, коли​чество членов и персональное членство в комиссиях, назначать из числа чле​нов Управляющего совета их председателя, утверждать задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. 

3) приглашать на заседания Управляющего совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения информации, разъяснений, консультаций, 

4) заслушивать отчеты по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;

5) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля по реализации решений;

6) участвовать в организации и проведении мероприятий для обучающихся;

7) готовить совместно с руководителем образовательного учреждения информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения.

6.3.Управляющий совет образовательного учреждения несет ответственность за:

1) выполнение плана работы;

2) компетентность принимаемых решений;

3) упрочение авторитетности образовательного учреждения.

7. Делопроизводство

7.1.Ежегодные планы работы Управляющего совета образовательного учреждения, публичные  доклады о деятельности образовательного учреждения входят в номенклатуру дел  образовательного учреждения.

7.2.Протоколы заседаний Управляющего совета образовательного учреждения  оформляются протоколом. Каждый протокол подписывается председателем Управляющего совета и секретарем. 

7.3.Протоколы заседаний Управляющего совета образовательного учреждения вносятся в номенклатуру дел образовательного учреждения. 

7.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5.Обращения участников образовательного учреждения с жалобами и предложениями по совершенствованию работы  Управляющего совета рассматриваются председателем Управляющего совета или членами Управляющего совета по поручению председателя. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.

